
Chères amies, chers amis,

A vos marques, prêts, partez ! 

Coup d’envoi de l’Effectif et de la Création de clubs !

Pour la plupart d’entre nous, le mois d’août est synonyme de
vacances, de retrouvailles entre amis ou en famille et de moments de
partage.

Pour nous aussi, Rotariens, ce mois est l’occasion de rappeler que
nous sommes une famille, riche de nos différences, impatiente
d’accueillir de nouveaux membres et de les voir grandir et s’épanouir.

Bienvenue à tous les Rotariens de notre District qui ont rejoint
un club depuis juillet ou qui sont sur le point de rejoindre des clubs
existants et qui, par leur présence, les enrichiront.
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ENSEMBLE, NOUS
RASSEMBLONS

P A R  A N N E - M A R I E  M O U C H E T

Je souhaite que notre District retrouve une dynamique, une
motivation d’expansion de nos essors et que nous puissions ainsi
être dans la formidable lancée vivement souhaitée par notre
Présidente du RI -  Stéphanie Urchick - qui nous encourage sans
cesse à faire grandir le Rotary. 

Elle nous demande de développer notre service, de développer
l’impact de nos projets, et plus important, d’accroître l’Effectif d’une
manière plus stratégique et organisée.  

En parallèle, je demande à chacun d’entre nous,
individuellement, de faire une pause et de réfléchir à nos
propres membres. 

Faisons une introspection, soyons honnêtes avec nous‐mêmes et
demandons nous :   

Sommes nous aussi engagés que nous pourrions ou devrions
l’être ?  

1.

Sommes nous activement impliqués dans les projets et
événements de notre club ?   

2.

Ou sommes nous juste là, pour faire un tour, Rotariens que de
nom ?   

3.

Est‐ce que ce que nous faisons, en tant que Rotariens, est
susceptible de donner envie aux personnes de notre
communauté de devenir membres ?    

4.

Réaffirmons notre attachement à devenir de Gens d’Action
pleinement engagés, ayant un impact.  

5.

Voyons si nous en faisons suffisamment pour attirer de
nouveaux membres au Rotary. 

6.

Racontons nous notre histoire avec le Rotary ?  7.
Répandons nous les bonnes informations de cette merveilleuse
organisation dont nous faisons partie pour permettre à nos amis
et famille d’y participer ?  

8.

Avons-nous partagé à quel point c’est gratifiant et stimulant de
servir nos communautés et, l’humanité en général, à travers le
Rotary ? 

9.

Encore une fois, répandons les bonnes nouvelles, encourageons
et inspirons tous ceux avec qui nous entrons en contact à
devenir Rotariens ! 

10.

Souvenez vous, nous nous efforçons d’apporter des changements
durables dans nos communautés, et surtout, en nous‐mêmes ! 

11.

La richesse d’une famille, d’un groupe d’amis vient souvent de sa
diversité, de sa pluralité, et de son ouverture aux autres.

Imaginons un Rotary où tous nos Clubs sont attentifs aux nouveaux
membres, à l’écoute de leurs points de vue, curieux de ce qu’ils nous
apportent.

Nous ne manquerons pas de débattre de ces sujets lors de nos
rencontres en présentiel à venir en septembre sur les rencontres
Effectifs de nos clubs.

D’ici là, reposez vous, profitez du soleil, de vos familles et de vos amis,
Je vous souhaite un bon mois d’août. Et au plaisir de vous retrouver
dès la rentrée pour une année « La Magie du Rotary »

Soyons fiers d’être Rotariens et restons dans l’action et dans la
convivialité.
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L ’ E X P A N S I O N
D U  R O T A R Y

Cher(e)s Ami(e)s,

Cher(e)s Président(e)s, Cher(e)s Secrétaire(s),

Parler d'expansion du Rotary semble à beaucoup de nos membres tout à
fait déplacés : nous sommes heureux entre nous, bien choisis et ayant
souvent de la chance de n'avoir pas trop de problèmes internes ou du
moins de problèmes trop tenaces. On répète souvent dans les clubs
qu'un effort de recrutement va porter préjudice à la qualité des clubs, ou
pire, introduire des membres qui vont ternir l'image du Rotary.

Cher(e)s ami(e) je voudrais profiter de ce mois de juillet en tant qu'ADG
pour aborder avec vous ce problème important.

En premier lieu, vous êtes probablement convaincus de l'impérieuse
nécessité pour votre club de recruter régulièrement de nouveaux
membres.

La richesse d'un club vient en grande partie de la diversité de ceux qui
en font partie et du contact créé entre générations. Si vous bloquez le
recrutement plusieurs années de suite vous créez un vide et vous vous
coupez progressivement de toute une catégorie de personnes. Après un
certain nombre d'années, vous avez perdu le contact avec les jeunes et
de sérieux problèmes se posent pour maintenir votre club en vie. Il est
donc de l'intérêt bien compris du club d'organiser systématiquement la
relève. Que les anciens acceptent de libérer leur classification en
devenant membres doyens actifs et patronnent un nouveau membre de
leur profession. Que la commission d'Action intérieure soit attentive à
l'évolution de la population active de la région où le club est implanté
pour que les nouvelles professions qui s'établissent trouvent rapidement
un représentant dans le club. Ce sont là des mesures qui assureront un
bon équilibre dans votre effectif.

Voyez ensuite si vous n'avez pas visé trop bas pour l'effectif idéal à
atteindre. Votre région ne permet elle pas de recruter plus étoffé où des
membres supplémentaires apporteraient un surcroît de dynamisme et de
potentialités ?

A chaque président de répondre après une étude objective de la réalité.

Si votre club a atteint la taille suffisante pour en garantir l'efficacité et
que la politique de rajeunissement méthodique est bien menée, vous
pourrez peut-être constater autour de vous que de nombreuses femmes
et nombreux hommes sont prêt(e)s à partager les idéaux du Rotary ne
trouvent pas de club pour les accueillir.

Il y a une indication pour former un club supplémentaire car si vous vous
trouvez bien au Rotary et que vous estimez avoir eu de la chance d'y être
admis, vous n'avez aucune raison pour refuser à d'autres les mêmes joies
que vous avez pu avoir.

Ce nouveau club accueillera des femmes et des hommes qui ne
peuvent entrer chez vous pour des tas de raisons : leur classification
est occupée, le membre potentiel n'est jamais libre au moment des
réunions du club, ou, malgré son bon caractère, il ne se fera jamais à
la mentalité particulière du club, etc... Vous créerez ainsi un club qui
sera très différent du vôtre mais qui aura son rôle éminent à jouer
dans l'ensemble du Rotary International. Vous aurez donné à un plus
grand nombre de femmes et d'hommes la possibilité de partager les
joies de l'amitié et du service rotarien que vous appréciez et, quand
vous serez dans la difficulté, vous trouverez à vos côtés des ami(e)s
prêt(e)s à vous aider et à servir dans l'enthousiasme.

La Présidente International, Stéphanie Urchick célèbre la Magie du
Rotary. Elle affirme que les membres créent de la magie avec chaque
action, chaque don et chaque nouveau membre du Rotary.

2024/2025 – La magie du Rotary

Travailler à l'expansion du Rotary n'a pas pour conséquence
nécessaire de diminuer la qualité de nos clubs mais bien d’augmenter
le nombre de ceux qui ont la joie de vivre et servir en rotarien.

Je vous souhaite de bonnes vacances qui vous permettront également
de renforcer vos liens familiaux, avec toute mon amitié et au plaisir
de vous retrouver bientôt.

P A R  J E A N - M A R I E  J A D O U L
A D G  Z O N E  L O T  E T  G A R O N N E
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T H È M E  D U  M O I S  
L E S  E F F E C T I F S

Au 1er août 2024,  dans le district 1690
nous sommes.....

« L’homme a ce choix : laisser entrer la lumière
ou garder les volets fermés »

De Henry Miller
Romancier et essayiste américain (1891 - 1980)
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2 206 
rotariens

La gestion des Effectifs est un pilier central des clubs Rotary, car elle renforce la camaraderie et le service. Ces deux
éléments sont vitaux pour l'impact et la pérennité de nos clubs. En veillant à ce que chaque membre se sente valorisé
et impliqué, nous créons un environnement où l'entraide et le dévouement prospèrent. Cela se traduit par des projets
plus ambitieux et un impact plus profond sur nos communautés.

Renforcer la Camaraderie et le Service 

Une gestion attentive des Effectifs garantit la diversité et l'intégrité au sein de nos clubs. Cela permet de cultiver un
leadership dynamique et de mener des actions de service communautaire significatives. En embrassant la richesse de
nos différences, nous ouvrons la voie à des perspectives innovantes et à des solutions créatives pour relever les défis
de nos communautés.

Assurer la Diversité et l'Intégrité

La gestion des Effectifs ne se limite pas à maintenir
des nombres; c'est aussi cultiver un terreau fertile
pour l'innovation et l'engagement. En mettant l'accent
sur l'accueil de nouveaux talents et sur le
développement des compétences de nos membres,
les clubs Rotary peuvent s'étendre et s'adapter aux
évolutions du monde. Cela nous permet de rester
pertinents et efficaces dans notre mission de service.

Cultiver l'Innovation et
l'Engagement



LA PAROLE à....
Elisabeth de
Larochelambert

Zone sud 
Samedi 14 septembre 2024 à partir de 8h30

Hôtel Renaissance de Mont de Marsan

Zone Nord 
Samedi 21 septembre 2024 à partir de 8h30 

Complexe Saintes Végas de Saintes

Zone Gironde 
Samedi 05 octobre 2024 à partir de 9h00 

Hôtel restaurant Kyriad Prestige de Mérignac

Chers ADG, 

Chères et chers Présidentes et Présidents de Club,

Cher(e)s Responsables Effectifs de Club,

Notre Gouverneure Anne-Marie Mouchet a inscrit
l’Essor des Clubs dans les priorités de son année de
Gouvernorat. 

A cet effet, elle a souhaité que trois réunions
consacrées à cet objectif soient organisées en
présentiel dès la rentrée, pour chacune des Zones
de notre District. 

Les membres de la Commission Effectifs du District
et moi-même vous convions donc avec grand plaisir
à l’une de ces rencontres.

Un déjeuner convivial permettra de prolonger les
échanges de ces rencontres.

En cas d’indisponibilité à la date proposée pour
votre zone, vous serez les bienvenu(e)s à l’une des
deux autres réunions. !
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Présidente de la
Commission Effectifs 

Vous recevrez fin août un rappel de ces évènements
accompagné du programme et des précisions pratiques
pour pouvoir nous rejoindre.

Dans cette attente, excellent été à toutes et tous !
Amitiés
Elisabeth

Les mutations de nos
effectifs, Pourquoi et
Comment ?



Les clubs doivent atteindre au moins la moitié des objectifs avant le 30 juin pour être éligibles.
Pour recevoir le Prix d'excellence de club : 

Allez sur Rotary Club Central 1.
Consultez les objectifs proposés 2.
Sélectionnez au moins la moitié des objectifs disponibles3.
 Atteignez ces objectifs 4.
Signalez les progrès dans Rotary Club Central d'ici le 30 juin. 5.
Payez les factures du club en totalité à réception Une fois dans Rotary Club Central, rendez-
vous dans l'Espace objectifs (sur la gauche de la page), sélectionnez l'année et cliquez sur
Tous pour voir les objectifs. L'éligibilité sera déterminée en fonction de la réalisation de
l'objectif au 30 juin.

6.

POURQUOI VISER LA
CITATION
PRESIDENTIELLE CETTE
ANNEE ? 

CITATION DU ROTARY /
PRIX D'EXCELLENCE DE
CLUB OBJECTIFS ET
INSTRUCTIONS
La Citation du Rotary est renommée Prix
d'excellence de club à partir du 1er juillet 2024. Elle
récompense les efforts déployés par les clubs tout
au long de l'année. Passer à l'action pour atteindre
des objectifs permet aux clubs d'impliquer leurs
membres, de rester pertinents et de fonctionner
plus efficacement. 

Un club accueillant et mobilisateur reflète également
les valeurs du Rotary. Lorsque des clubs s'efforcent
d'atteindre ces objectifs, ils contribuent également à
la croissance et à la culture du Rotary pour les
générations à venir. 

Pour recevoir le Prix d'excellence, les clubs doivent
être actifs et en règle, notamment concernant les
cotisations. Pour vérifier que votre club est en règle,
accédez à Mon Rotary, cliquez sur le nom du club,
puis sur Finances et Facture du club. Votre solde doit
être de zéro. Les factures sont dues à réception à la
mi-janvier et à la mi-juillet. Les dirigeants de club
pourront se rendre sur Rotary Club Central et
sélectionner les objectifs proposés qu'ils souhaitent
atteindre pour le Prix d’excellence. 

Cette flexibilité permet aux clubs de choisir les
objectifs les plus pertinents et réalistes. De surcroît,
pour de nombreux objectifs, les clubs indiqueront
eux-mêmes qu’ils ont été atteints en cochant la case
correspondante dans Rotary Club Central.
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EN BREF...

Message de notre Gouverneure lors du
déjeuner des Fêtes de Bayonne

Les mois d'été dans le Sud-Ouest sont traditionnellement
marqués par de nombreuses fêtes, parmi lesquelles les fêtes
de Bayonne figurent parmi les plus importantes. 

Cette année, le club de Biarritz-Anglet-Bayonne-Côte
Basque  m'a invité à participer avec eux, leurs amis et le club
Bayonne Biarritz Côte Basque à leur traditionnel déjeuner des
fêtes. Plus de quarante personnes se sont retrouvées dans un
esprit de camaraderie et de bonne humeur pour partager ce
moment convivial.

Cette journée a été une belle occasion de renforcer les liens
d'amitié qui nous unissent et de célébrer ensemble les
traditions locales. 

Je vous souhaite une belle lecture et un très beau mois
d’aout.

Amitiés.
Anne-Marie

07/07 NEWSLETTER DISTRICT 1690
AOÛT 2024


